Erfahrungsspektrum

Projektverantwortung:

o EinfUhrung Personalinformationssystem

o Einfihrung eLearning Plattform

o Strukturwandel

o Firmenintegrationen, Due Diligences
Grundsatzfragen:

o Entwicklung eines konzernweiten Personalkonzepts

o Arbeitszeitsysteme, Jahresarbeitszeit

o Vergutungspolitik und —systeme, Stock Options,
Personalmarketing und Recruiting:

o Hohe Interviewerfahrung auf allen Ebenen

o Recruiting via Internet und Print

o Messeveranstaltungen

o Zusammenarbeit mit externen Beratern
Personalentwicklung:

o Initiieren und Begleitung von
EntwicklungsmaBnahmen
Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme
Bildungsbedarfsanalyse
Organisation interner und externer Trainings
Anbieterauswahl und Programmgestaltung
Konzeption und Leitung eigener Trainings zu
Projektmanagement oder Wirtschaftspolitik

o FOhrungskraftecoaching

o Berufsausbildung

o Erstellung von Richtlinien
Rechtsfragen:

O O O O O

o Beratung aller Mitarbeiter/ Manager in individual- und

kollektivem Arbeitsrecht, Sozialversicherungs- und
Steuerrecht.
Vertretung des Unternehmens vor Gericht
Umsetzung und Unterstitzung in tarifvertraglichen
Fragen
Personalcontrolling:
o Aufbau und Betrieb von Personal-
Controllingsystemen
Mitarbeit an Entwicklung einer Balanced Score Card
Durchflhrung und Analyse von
Mitarbeiterbefragungen
o Analyse und Prasentation von Personalkennzahlen
Betriebsratsarbeit/ Gewerkschaften:
o Zusammenarbeit mit Betriebsraten und Gesamt-BR
o Entwicklung und Verhandlung von
Betriebsvereinbarungen
o Tarifkommissionen, Metall und Banktarif
o Entgeltrahmenabkommen ERA
Arbeitnehmeriiberlassung
o Aufbau neuer Niederlassungen, Vertriebssteuerung
Arbeitssicherheit
Personalverwaltung und -abrechnung
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